Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 5/2025
Dyrektora ZSO Nr 1 z dnia 6 marca 2025 r.

w Nowym Targu

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA i ANTYDYSKRYMINACYJNA
w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr 1 w Nowym Targu

Podstawe prawna Procedur Antymobbingowych i Antydyskryminacyjnych w Zespole Szké6t Ogél-
noksztatcacych nr 1 w Nowym Targu stanowig nastgpujace dokumenty:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okreéla zasady przeciwdziatania zjawisku

mobbingu i dyskryminacji w Zespole Szkét Ogélnoksztalcgcych Nr 1 w Nowym Targu
2. Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna ma na celu w szczegdlnoSci:
"~ a. przeciwdziatanie mobbingowi lub dyskryminacji;
b. podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw
mobbingu lub dyskryminacji;
c¢. wobec 0séb bedacych sprawcami mobbingu lub dyskryminacji wycigganie konsekwencji
jest przewidziane Kodeksem Prawa Pracy lub Kartg Nauczyciela.
d. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami.
§2.

Ilekro¢ w procedurze antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skie-
rowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastra-
szaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie, zastraszenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wye-
liminowanie z zespotu wspéipracownikéw; za mobbing uznaje si¢ réwniez zachowania dyskry-
minacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warun-
kéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, w szczegdlnosci ze wzglgdu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, raseg, religi¢, narodo-
wosC, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wyni-
kajacych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepelnosprawno$¢, narodowo$é, rase, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne,
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oraz przynalezno$é¢ zwiazkowa, a takze przyznanie z tych wzgledéw niektérym pracownikom
mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg inni pracownicy, znajdujacy si¢ w tej samej sytuacji
faktycznej i prawne;j;

. Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja” — nalezy przez

 to rozumie¢ wewnetrzny organ Kkolegialny, powolywany przez pracodawce do rozpatrywania
skarg o mobbing Iub dyskryminacje;

. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Ogélnoksztatcacych Nr 1 w Nowym Tar-
gu lub Organ Prowadzacy — w przypadku Dyrektora Szkoty.

. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgca w stosunku pracy z Dyrektorem Ze-
spotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Nowym Targu.

Rozdzial I1
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

§ 3.
. W celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji pracodawca podejmuje dziatania pre-

wencyjno—zapobiegawcze polegajgce w szczegdlnosci na:

a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spolecznego, postaw i zachowan
w relacjach migdzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

b. dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu
i dyskryminacji, metod zapobiegania ich wystgpowaniu oraz konsekwencji ich wystgpienia;

¢. zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi
i dyskryminacji oraz ochrony przed mobbingiem i dyskryminacjg;

d. monitorowaniu problematyki mobbingu i dyskryminacji oraz stosowanie procedur antymob-
bingowych i antydyskryminacyjnych w praktyce;

e. nadzorowanie relacji pracowniczych poprzez przeprowadzanie anonimowych ankiet (po zgto-
szonym incydencie).

Rozdziat I1I Postepowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne
§ 4.

. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji, moze fakt ten zgtosié
pisemnie, w formie skargi, do Dyrektora Zespotu.

. Jesli pracownik zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji ze strony Dyrektora Zespotu,
skarge zgtasza do Organu Prowadzacego.

. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznodci 1 wskazanie sprawcy badZz sprawcéw mobbingu/dyskryminacji. Pracownik po-
winien wlasnorgcznie podpisa¢ skarge 1 opatrzy¢ jg aktualng datg.

. Skarga, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest skargag w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572).

. Pracodawca po otrzymaniu skargi moze, za zgodg obu stron konfliktu, podja¢ prébe polubowne-
go rozwigzania sprawy przez mediacje lub powoluje Komisje Antymobbingowa lub Anty-
dyskryminacyjna.

. Pracodawca za zgoda obu stron konfliktu wyznacza osobg, ktéra niezwlocznie podejmuje dziata-
nia mediacyjne w wyzej wymienionej sprawie.

. Osoba do przeprowadzenia mediacji wyznaczana jest spoéréd pracownikéw Szkoty.
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. W przypadku, w ktérym pracodawca jest oskarzany o mobbing lub dyskryminacjg, przedstawi-
ciel Organu Prowadzgcego moze za zgoda obu stron konfliktu podja¢ probe polubownego roz-
wigzania sprawy przez mediacje i wyznacza osobe, ktéra niezwlocznie podejmuje mediacje lub
powotuje Komisje Antymobbingowa lub Antydyskryminacyjng.

§ 5.

1. W przypadku niepodjgcia mediacji lub ich niepowodzenia, pracodawca w terminie 3 dni od dnia
zgltoszenia lub zakoniczenia mediacji powoluje Komisje w sktadzie:

a. dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy;

b. pracownik administracji lub obstugi — cztonek;

c. nauczyciel wskazany przez pracodawce — cztonek;

d. przedstawiciel zwigzkéw zawodowych — czlonek;

e. wskazany przez skarzgcego pracownik szkoty — cztonek.

2. W przypadku, w ktérym pracodawca jest oskarzany o mobbing lub dyskryminacj¢ przedstawiciel
organu prowadzgcego w terminie 3 dni od dnia zgloszenia lub zakonczenia mediacji powotuje
Komisje, w sktadzie ktérej przewodniczacym bedzie osoba wybrana przez przedstawiciela or-
ganu prowadzacego.

3. Zwigzki zawodowe oraz skarzacy wskazuja cztonkéw do skfadu Komisji w ciggu trzech dni ro-
boczych od dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny uplyw tego terminu oznacza rezy-
gnacje z mozliwosci zgloszenia cztonka.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a. osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing/ dyskryminacje;

b. osoba bgdgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie —
ktérejkolwiek z oséb, ktérych to postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi w takim sto-
sunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. a-b, pracodawca lub przedstawiciel organu prowa-
dzacego wyznacza inny sktad Komisji.

6. Pracodawca moze wyznaczyC inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn (np.
zwolnienie lekarskie, urlop okolicznosciowy).

7. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania komisji.

8. Komisja powinna zakonczy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing lub dyskryminacje w ter-
minie 21 dni od daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek
przewodniczacego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakorniczenia postgpowania na czas okreslo-
ny. Przewodniczgcy Komisji powiadamia skarzacego i osobg, badz osoby, ktérych skarga doty-
czy, o planowanym terminie zakonczenia postgpowania.

9. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i cztonkowie sktadajg os§wiadczenia wediug
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do procedury antymobbingowej lub antydyskryminacyjnej.

10. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwoltywanych przez przewodniczacego stosownie do po-
trzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzenn Komisji sporzadza si¢ protokot, podpisywany
przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktérego wzor stanowi za-
¥acznik nr 2 do procedury antymobbingowej lub antydyskryminacyjne;.

11. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji,

a takze inne osoby uczestniczace w postgpowaniu, rozpatruja skarge z zachowaniem zasad bez-

stronno$ci oraz majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku in-

formacji.
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12. Na wniosek Komisji przetozeni majg obowigzek udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbgdnych
informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

13. Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu/ dyskryminacji oraz
ewentualnych $wiadkéw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddéw, Komisja dokonuje
oceny zasadnosci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i ewentu-
alnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

14. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra zlozyta
skarge oraz osobe, ktdrej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu / dyskryminacji o podjgtej przez pra-
codawce decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji.

15. Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom zwolnienia z zajec
stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi 0 mobbing
lub dyskryminacje.

16. Obstuge organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia Dyrektor Zespotu lub organ prowadzacy.

§ 6.
W razie uznania skargi za zasadng pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowa-
nia dziatan mobbingowych i innych stwierdzonych nieprawidtowosci oraz przeciwdziatania ich po-
wtorzeniu, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzagcemu pracownikowi przez monitorowanie
sytuacji poszkodowanego oraz stworzenie sprzyjajacych warunkéw do wykonywanej pracy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§7.

1. Dyrektor Zespotu odpowiednio zapozna podleg%Yéh pracownikow z procedurg antymobbingowsa
i antydyskryminacyjng w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowa 1 antydyskryminacyjng potwierdza oswiadczenie,
sktadane wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do procedury antymobbingowej i antydy-
skryminacyjnej, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty w aktach osobowych pracownika.

3. Nowo przyjmowani pracownicy sa zapoznawani z procedurg antymobbingowa i antydyskrymina-
cyjng bezposdrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.

DYREKTOR
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Zalacznik nr 1 do Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Nowy Targ ,dn.......covvvuinineen oos I.

(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE

W zwiazku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej / Antydyskryminacyjnej* roz-
patrujacej skarge o mobbing / dyskryminacje® ztozong przez:

(data zlozenia skargi)

o$wiadczam, ze:

1. nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie — zadne;
z 0s0b, ktdrych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwoéci co do mojej bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym postgpowa-
niem.

(podpis cztonka Komisji)

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 2 do Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

WZOR PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

_ (imig i nazwisko)
zatrudnionego w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych Nr 1 w Nowym Targu na stanowisku:

...........................................................................................

Komisja Antymobbingowa/ Antydyskryminacyjna* rozpatrujgca skarge w sktadzie:

L. Pan/Pani.........c.ccocoevineiiiiiiinn..... — przewodniczacy komisji;

2. PatPaDd . oviiii cimieinivnnmemmmamsnmsonsmns — czlonek komisji;

3. Pan/Pani...............oocoooiiiiiiinin — czlonek komisji;

Ao PaOfPAM: ovianmcisisosonnmnrensasessssamason — cztonek komisji;

5. Pan/Pani.........c.cooooiiiiiiiiiiiiinn., — czionek komisji

W toku przeprowadzonego postgpowania podjeta nastepujace czynnosci:
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..................................................................................................



Zatacznik nr 3 do Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Nowy Targ,dn. ........oovvvinien oo £

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z Procedurg Antymobbingowa i Anty-
dyskryminacyjng w Zespole Szk6t Og6lnoksztalcacych Nr 1 w Nowym Targu wprowadzong Zarza-
dzeniem Nr 5/2025 Dyrektora Zespotu Szkoét Ogélnoksztatcacych Nr 1 w Nowym Targu z dnia
6 marca 2025 1.

podpis pracownika
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